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DIRECCION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

\ v Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

GH DP672/2025
LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que el sefior JOHN HENRY BAUTISTA SEGURA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.209.659
expedida en Bogota D.C., suscribié con la institucion los siguientes contratos laborales:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el dos (02) de febrero de dos
mil quince (2.015), hasta el treinta (30) de mayo de dos mil quince (2.015). Adicionalmente impartio las siguientes
asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA 128
BIOTECNOLOGIA 32
TOTAL 160

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el tres (03) de agosto de dos
mil quince (2.015), hasta el veintiuno (21) de noviembre de dos mil quince (2.015). Adicionalmente impartio la siguiente

asignatura:

ASIGNATURA TOTAL HORAS
DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA 128
TOTAL 128

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de
dos mil dieciséis (2.016), hasta el veintiocho (28) de mayo de dos mil dieciséis (2.016). Adicionalmente impartié las

siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA 112
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 128
TOTAL 240

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de agosto de
dos mil dieciséis (2.016), hasta el veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciséis (2.016). Adicionalmente impartié las

siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS

TOTAL HORAS

DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA

128
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DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 192
HERRAMIENTAS DE SOFTWARE 128
HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION 64
LENGUAJES DE INGENIERIAS 64
TOTAL 576

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de
dos mil diecisiete (2.017), hasta el treinta (30) de mayo de dos mil diecisiete (2.017). Adicionalmente imparti6 las
siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA 64
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 192
TOTAL 256

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA CIVIL, desde el primero (01) de agosto de dos mil
diecisiete (2.017), hasta el dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecisiete (2.017). Adicionalmente imparti6 la
siguiente asignatura:

ASIGNATURA TOTAL HORAS
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 128
TOTAL 128

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de
dos mil dieciocho (2.018), hasta el veintiséis (26) de mayo de dos mil dieciocho (2.018). Adicionalmente impartié las

siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
MOTORES ELECTRICOS 80
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 128
ALGORITMOS Y PROGRAMACION 2 64
MAQUINAS ELECTRICAS 80
TOTAL 352

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de agosto de
dos mil dieciocho (2.018), hasta el veinte (20) de noviembre de dos mil dieciocho (2.018). Adicionalmente imparti6 las

siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
ALGORITMOS Y PROGRAMACION 1 128
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 128
TOTAL 256
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de

INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el cuatro (04) de febrero de

dos mil diecinueve (2.019), hasta el treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2.019). Adicionalmente impartié las
siguientes asignaturas:

UNIAGRARIA

\ v Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
ALGORITMOS Y PROGRAMACION 1 64
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 128
ALGORITMOS Y PROGRAMACION 2 64
HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION 64
TOTAL 320

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el cinco (05) de agosto de
dos mil diecinueve (2.019), hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil diecinueve (2.019). Adicionalmente impartio

las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
ALGORITMOS Y PROGRAMACION 1 64
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 128
HERRAMIENTAS DE SOFTWARE 64
ALGORITMOS Y PROGRAMACION 2 64
LENGUAJES DE INGENIERIAS 64
TOTAL 384

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA con categoria de
INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el tres (03) de febrero de dos
mil veinte (2.020), hasta el treinta y uno (31) de mayo de dos mil veinte (2.020). Adicionalmente impartio las siguientes
asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 128
MANDOS OLEONEUMATICOS Y ELECTRICOS 80
ALGORITMOS Y PROGRAMACION 2 64
TOTAL 272

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TI'ERMINOI FIJO - DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO con
categoria de INSTRUCTOR ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el dos (02) de
agosto de dos mil veintiuno (2.021), hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2.021). Adicionalmente

impartié las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
SISTEMA DE CONTROL | 80
SISTEMA DE CONTROL I 80
SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLES. FMS Y ROBOT 80
MANDOS OLEONEUMATICOS Y ELECTRICOS 80
TOTAL 320
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO con
categoria de DOCENTE ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el dos (02) de agosto
de dos mil veintitrés (2.023), hasta el diez (10) de diciembre de dos mil veintitrés (2.023). Adicionalmente imparti6 las
siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE ALIMENTOS 32
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 368
INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL 32
CIRCUITOS ELECTRICOS 9
TOTAL 528

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO con
categoria de DOCENTE ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el cinco (05) de
febrero de dos mil veinticuatro (2.024), hasta el doce (12) de junio de dos mil veinticuatro (2.024). Adicionalmente
impartié la siguiente asignatura:

ASIGNATURA TOTAL HORAS
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 224
TOTAL 224

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO con
categoria de DOCENTE ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de
agosto de dos mil veinticuatro (2.024), hasta el cuatro (04) de diciembre de dos mil veinticuatro (2.024). Adicionalmente
impartio las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
SEMINARIO DE INVESTIGACION 32
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 64
ALGORISMOS Y PROGRAMACION 64
ELECTRONEUMATICA 80
RESISTENCIAS DE MATERIALES 64
TOTAL 304

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO con
categoria de DOCENTE ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el cinco (05) de
febrero de dos mil veinticinco (2.025), hasta el veinte (20) de junio de dos mil veinticinco (2.025). Adicionalmente impartié
las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE MANUFACTURAS 80
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 80
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR 64
SENSORES Y ACTUADORES INDUSTRIALES 96
ELECTRONEUMATICA 112
TOTAL 432
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17. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO con

categoria de DOCENTE ASISTENTE de la DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de
agosto de dos mil veinticinco (2.025), hasta el seis (06) de diciembre de dos mil veinticinco (2.025). Adicionalmente
imparti6 las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS TOTAL HORAS
AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE MANUFACTURAS 80
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 80
ROBOTICA APLICADA 80
SENSORES Y ACTUADORES INDUSTRIALES 96
ELECTRONEUMATICA 128
TOTAL 464

A continuacion, se describen las funciones asociadas al perfil del cargo de DOCENTE PLANTA TIEMPO COMPLETO:

DE DOCENCIA:

Planear contenidos, estrategias y criterios de evaluacion del aprendizaje, a partir del micro curriculo de la
asignatura.

Planear y presentar a los estudiantes el contenido de la asignatura, concertando los criterios de evaluacion y las
condiciones bajo las cuales se desarrollarg la asignatura.

Disefiar con calidad y entregar oportunamente los informes solicitados por la Decanatura.

Disefiar estrategias pedagoégicas que faciliten el desarrollo autonomo del estudiante y los aprendizajes
significativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico y proyecto educativo de la institucion.

Disefiar e implementar actividades académicas para promover el uso de una lengua extranjera.

Acompafiar el proceso formativo del estudiante a través de tutorias y asesorias académicas, segun sea asignad.
Elaborar material didactico o textos guia de los cursos que correspondan en su especialidad.

Contribuir en la revision y actualizacion de material bibliografico propio de las asignaturas de su especialidad.
Contribuir en la revisién y actualizacion de material bibliogréfico propio de la competencia o de su especialidad.
Participar en los programas de capacitacion, cualificacion y perfeccionamiento docente que la institucién programe.
Asistir a las reuniones de docentes, comités, seminarios y demas actos a los cuales sea invitado por las directivas
de la Institucién.

Controlar que los estudiantes utilicen correcta y cuidadosamente los equipos, maquinas, instalaciones y elementos
que requieran en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Velar por el buen uso y mantenimiento de bienes, muebles e inmuebles a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, politicas, procedimientos y demas normas de la Institucion.

Las demas que se asignen como requisito para el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Asistir a las reuniones de docentes, comités, seminarios y demas actos a los cuales sea invitado por las directivas
de la Institucién.

Participar como asesor de las opciones de grado y/o como jurado de las mismas cuando se le sean asignados,
previa verificacion de la pertinencia del perfil para dicha funcion.

Promover e impulsar el avance cientifico y tecnolégico fomentando la participacion en proyectos de investigacion
de los estudiantes.

Controlar que los estudiantes utilicen correcta y cuidadosamente los equipos, maquinas, instalaciones y elementos
que requieran en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Acompafiar el proceso formativo del estudiante de manera integral (cognitivo, social, emocional) mediante tutorias
presenciales y/o virtuales, escalando a estancias competentes segun sea el caso.

Promover y/o participar como parte de la formacién integral de los estudiantes en las diferentes actividades de la
Unidad del Medio Universitario.

Proponer y/o participar en actividades de retencion, permanencia y graduacion.
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Realizar estudios de homologacion y/o reintegros de acuerdo con el pensum de la facultad y las politicas
institucionales

Participar y apoyar actividades de matricula e induccién de estudiantes nuevos

Velar por el buen uso y mantenimiento de bienes, muebles e inmuebles a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, politicas, procedimientos y demas normas de la Institucion.

Las demas que se asignen como requisito para el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

DE INVESTIGACION:

Establecer bajo la supervision de la Decanatura adscrita el plan de trabajo investigativo para el desarrollo de los
proyectos previamente avalados por la Vicerrectoria de Investigacion y aprobado por el comité central de
Investigacion con la supervision del Decano.

Formular y desarrollar proyectos de investigacion y/o articulos de acuerdo con las politicas y lineas de Investigacion
pertinentes a la facultad y a las lineas misionales de la Institucion.

Participar en el desarrollo de las lineas de investigacidn de caracter Institucional en grupos interdisciplinarios que
conformen la vicerrectora de investigacion.

Contribuir con la planeacion y monitorear la ejecucion del presupuesto de Investigacion de la facultad a la cual esta
adscrito.

Participar en ponencias nacionales e internacionales o proyectos de investigacion relacionados con las lineas de
investigacion y tematicas Institucionales.

Participar en el desarrollo de diplomados, cursos y seminarios de capacitacion en tematicas relacionadas con
Investigacion.

Programar en conjunto con la Facultad adscrita la realizacion de dos eventos anuales de investigacion.
Participacion y Coordinacién de Comité de Investigacion, proyectos de investigacion, trabajo de grado, paper y/o
ponencias.

Realizar informes acerca de la actividad Investigativa con destino al comité central de investigaciones.

Participar del comité editorial de la Revista de la Facultad.

Acompafiar y apoyar al Decano en la conformacién y fortalecimiento de semilleros de Investigacién.

Gestionar en conjunto con el Decano la suscripcién de convenios de Cooperacion para el desarrollo de la
investigacion.

Gestionar en conjunto con el Decano la participacion en redes nacionales e internacionales de Investigacion.
Participar (relevante) en proyectos de Investigacion bajo las directrices de la Vicerrectoria de Investigacion.
Mantener inscritos en Colciencias minimo un grupo y un proyecto de investigacion de la facultad.

Gestionar lo necesario para la Socializacion y publicacién de los productos derivados de la investigacion ante la
comunidad académica.

Apoyar a la Decanatura en la Promocién de la capacitacion continua para el fortalecimiento de la Investigacion
Formativa.

Generar y presentar informe de gestion mensual y semestral a la Vicerrectoria de Investigacion.

DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL:

Coordinar y realizar seguimiento a las actividades con el sector productivo, a nivel de Convenios, proyeccién social,
asesorias o consultorias correspondientes a la Disciplina de la Facultad bajo las directrices de la Vicerrectora de
extension.

Participar y Organizar actividades de Internacionalizacién de la Facultad.

Proponer, implementar y hacer seguimiento a las estrategias orientadas a fortalecer el emprendimiento y proyeccion
social de la facultad, bajo las directrices de la Vicerrectoria Extensién y Proyeccion Social.

Coordinar el disefio y realizacion de cursos de extension de la Facultad.

Formular anualmente bajo la aprobacion de la Decanatura el plan de extension y regionalizacion de la Facultad.
Contribuir con la planeacién y monitorear la ejecucion del presupuesto de Extension y regionalizacion de la Facultad
ala cual se encuentra adscrito.
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Propender por que la malla curricular de la facultad contemple la perspectiva de responsabilidad social enmarcado
en los ejes misionales de la institucién promoviendo el desarrollo interdisciplinario y cientifico con pertinencia social.
Participar en los procesos de formacién convocados por la Vicerrectora de Extension y Proyeccion Social.

Planear y promover la oferta de Educacion continuada.

Fortalecer en conjunto con la oficina de egresados las relaciones con egresados de la facultad.

Generar y presentar informe de gestion mensual y semestral a la Vicerrectora de Extension y Proyeccién Social.

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

Fomentar la cultura de Autoevaluacién permanente en la Facultad adscrito-fundamentada en el mejoramiento
continuo de la calidad Educativa.

Coordinar las actividades orientadas a la sensibilizacidn, socializacién y capacitacién en temas de Autoevaluacion,
acreditacion y autorregulacion.

Coordinar y apoyar a la Decanatura en el desarrollo y seguimiento de los procesos de autoevaluacién con fines de
mejoramiento, registro calificado, de acreditacion y otros, bajo los lineamientos del Estado y los que la Institucién
defina.

Participar en la construccion del modelo de autoevaluacion de la Facultad, del proyecto de Educativo de la Facultad.
Disefiar y validar Instrumentos de recoleccidon de informacion, aplicacién, procesamiento y andlisis para la
consolidacion de informe preliminar y final de autoevaluacion que sean de insumo para formulacién de planes de
mejoramiento o de contingencia.

Asistir a las reuniones que la Divisién de Aseguramiento de la Calidad convoque.

Contribuir con la planeacion y monitorear la ejecucion del presupuesto correspondiente a Autoevaluacién de la
facultad a la cual esta adscrito.

Presentar informe de gestion semestral sobre procesos de autoevaluacion en desarrollo y avances alcanzados en
planes de mejoramiento y compromisos.

Coordinar desarrollo de actividades y flujo de la informacion con las unidades académicas y administrativas
involucradas en los procesos de autoevaluacion y acreditacion.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado(a) los once (11) dias del mes
de diciembre de dos mil veinticinco (2.025) con destino a QUIEN INTERESE.

\03300& Ndora w\ NCoP®, ®

ISABEL VICTORIA HINCAPIE BOHORQUEZ
Directora Gestiéon Humana

Elaborado por: Kerlis Jiménez.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BAUTISTA SEGURA JOHN HENRY, identificado (a) con cédula de ciudadania No
80.209.659 de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(si
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3462839 de 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA — Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: Automatizacién. ESPECIALIDAD APE: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — MECATRONICA.

Plazo de ejecucidn: 315 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucién: 10 meses 15 dias.

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempefio para la cual
fue seleccionado deberé orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluaciény
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovaciény Desarrollo
tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecénico para tal efecto. 10. Reportar  cescadoo
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los i

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el @
= et =

Creacion de las rutas de aprendizaje

proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE gl

Regional CAPITAL BOGOTA / Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR G.A.A.C.S.
Direccion: Av. Cra. 30 No. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogoté - PBX (57 1) 5461500 ext. 15394 Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 pég.1
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— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14, Participar en procesos de promoci6n de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del 4rea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacién, acordes con su especialidad y 4rea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del 4rea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de la
informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estdndares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las
demads para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 07 dias de octubre de 2022.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BAUTISTA SEGURA JOHN HENRY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.209.659 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2213165 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA — Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: Automatizacion. ESPECIALIDAD APE: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — MECATRONICA.

Plazo de ejecucidn: 222 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de septiembre de 2021.

Término de Ejecucion: 7 meses 12 dias.

Valor: Veintiocho Millones Ochocientos Sesenta Mil Pesos ($28.860.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempefio para la cual
fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
tecnoldégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucidn de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje
—Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
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o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicasy del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidén Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucidn de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demds para la buena ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 15 dias de abril de 2021.

e

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso: Ménica Cuadros Sierra - Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BAUTISTA SEGURA JOHN HENRY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.209.659 de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1325692 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacioén, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD:
DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: 10 meses 9 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidon de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1325692 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicién 1: ($7.959.315)

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidon de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1325692 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicién 2: ($4.548.180)
Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacioén Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
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tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la selecciéon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecénico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecénico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del area a la cual pertenezcay presentar informes mensuales de la ejecucidn
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 111904 de 06 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando tos procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 ~el estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD:
DISEN E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS.

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacion de Pdliza)

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019.
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Término de Ejecucion: 10 meses 18 dias.
Valor: Treinta y Nueve Millones Cinco Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($39.005.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formaciodn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje
- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 19. Apoyo y acompaifiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezcay presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y Aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demds para la buena ejecucién del contrato.
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3. Numero y Fecha del Contrato: 1435 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacioén, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4. Y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2018

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Valor: Treinta y Nueve Millones Sesenta Mil Trescientos Veintiocho Pesos (S 39.060.328)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacion vigente de la norma de
competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados" 240201044 o la actualizaciéon "Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluaciéon y reporte de horas. 11. Para
los instructores orientados a proyectos de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo tecnolédgico deberan
estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucidén de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de aprendizaje
- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la selecciéon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos
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de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacidn
profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizaciéon y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectosy
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 28. Participar en procesos de promociéony publicidad de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

4. Numero y Fecha del Contrato: 488 de 21 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencia! y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas par el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA. AUTOMATIZACION Y MECATRONICA. ESPECIALIDAD.
AUTOMATIZACION Y MECATRONICA.

Plazo de Ejecucion: ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 21 de enero de 2017
Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: 11 meses

Valor: Treinta y Ocho Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Ochenta y Cinco Pesos
(538.153.885)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formaciodn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
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fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del drea. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizacién vigente de la norma de
competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados" 240201044 o la actualizacién "Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
10. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 11. Para
los instructores orientados a proyectos de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo tecnolégico deberan
estar registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2017. 12. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje
- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicasy del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacidn de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 28. Participar en procesos de promociony publicidad de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.
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5. Numero y Fecha del Contrato: 3014 de 01 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdanico del SENA- Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA/ Especialidad: Automatizacién. Area AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL.

Plazo de Ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) Dias,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2016 (Tomado de: Acta de Aprobacion Péliza)
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 10 meses 17 dias

Prérroga 1: 2 meses 2 dias

Adicién 1: $ 6.959.521

Valor: Treinta y Cinco Millones Quinientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Cincuenta y Seis Pesos
(535.583.356)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en
competencias laborarles aplicables a la funcidn de instructor y certificarse en pedagogia de acuerdo a los
requerimientos y necesidades del SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse y formarse
en el idioma Ingles y aplicar a la certificacion como minima con nivel A2. 3. Con el fin de suplir las
necesidades del servicio y cumplir a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo el contratista
cumplird los lineamientos u orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecuciéon
de este. 4. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacion profesional del area a impartir. 5. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8. Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 11. Propender por la retencién de los aprendices asignados por la Coordinacién
Académica para el trimestre de formacidn. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor
en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral hacienda entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico, ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje- Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de
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diseio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccidn de aprendices entre otras; hacienda entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefié, mediante proyectos de
investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 19. Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico la
designe. 20. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 21.
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 22. Aplicar y Apoyar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de
certificaciéon de competencias laborales seglin las normas de competencias que aplican a la funcién propia
del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 23.
Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados par entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones. 24. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional integral proyectos de desarrollo sectorial,
regional municipal y veredal. 25. Apoyo técnico en procesos de compra que adelante el Centro 26. Apoyo
en actividades de inventario y to mas fisicas que requiera el Centro. 27. Apoyo en recibir y verificar los
elementos de procesos de contratacion. 28. Para instructores que orienten la competencia de promover
la interaccién idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 29. Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del
SENA. 30. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico- Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40)
horas semanales. 31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
32. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacidon a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -.a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 33. El
(la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada
mes los documentos que demuestran que esta a pazy salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud- Pensién- ARL), durante la vigencia del contrato con el Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA". 34. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 35. Presentar a la suscripcién del contrato los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida en la Agencia Publica de Empleo y
Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
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Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 36. Presenciar debidamente las reuniones cuando asi lo
requiera su coordinador académico o supervisor de contratos. 37. Apoyar en la evaluacidn técnica de los
procesos contractuales que se ejecutan en el Centro Metalmecdnico. 38. Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones tecnlcas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos
propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecdanico, hacienda parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 39. Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 40. Y las demas
para la buena ejecucién del contrato. 41. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacién. 42. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 43.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 44. Para los
instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores de Formacidn virtual y a
distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 46. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

6. Numero y Fecha del Contrato: 1293 de 22 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA- Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional integral del SENA en el area de Automatizacién y Mecatrdnica.

Plazo de Ejecucion: Hasta 10 meses y 22 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2015 (Tomado de: Acta Aprobacion Péliza)

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 11 meses 10 dias

Prérroga 1: 6 dias

Adicion 1: $762.886

Prorroga 2: 13 dias

Adicidon 2: $1.198.790

Valor: Treinta y Siete Millones Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Noventa y Cinco Pesos ($37.053.495)

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en
competencias laborarles aplicables a la funcién de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los
requerimientos y necesidades del SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma
Ingles a la certificacién como minima nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir
a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplird los lineamientos u
orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mejor ejecucidn de este. 4. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacidn
profesional del drea a impartir. 5. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
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programa de formacién. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 7. Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices 8. Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices
las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 9. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 10.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
11. Propender por la retencion de los aprendices asignados por la Coordinacién Académica para el
trimestre de formacion. 12. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento
Ejecucidn de la Formacidn Profesional integral hacienda entrega en el memento requerido del portafolio
de evidencias del instructor al Coordinador Académico, ademas rendir los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados per aprendices
a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados per el Centro Metalmecdanico
para tal efecto. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos -
Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 14. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios per programa, conjunto de programas o per redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras;
hacienda entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefié, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 17. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer
la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos per redes de conocimiento que garanticen laintegridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefio y ejecucidon de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el
desarrollo en las competencias laborales. 23. Emitir concepto acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 24. Participar en la concertacién vy
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25. Para instructores
gue orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 26.
Para los instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de las
metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecdnico, por la Regional Distrito Capital y por
la Direccion General del SENA. 27. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico- Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién
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de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 28. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato o coordinador del 4rea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 29. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL
-, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato. 30. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de contratos el quinto (5)
dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud- Pension - ARL), durante la vigencia del contrato
con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 31. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 32. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida en la Agencia Publica de Empleo y
Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 33. Asistir cumplidamente a reuniones cuando lo requiera su
coordinador académico o supervisor de contratos.

7. Numero y Fecha del Contrato: 3852 de 24 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA- Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de
cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. En el Area y especialidad de Automatizacién y Mecatrénica.

Plazo de Ejecucidn: 7 meses, 6 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2014

Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre de 2014

Término de ejecucion: 10 meses 19 dias

Prérroga 1: 3 meses 13 dias

Adicién 1: $ 10.898.087

Valor: Treinta y Tres Millones Setecientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veintisiete Pesos ($33.752.327)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplimiento y puntualidad en horarios establecidos por su
coordinador o supervisor. 2. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacidn, en las fases o0 médulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar sus clases, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 7. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8. Garantizar
una retencidén del 95% de los aprendices asignados por la Coordinacién Académica para el trimestre de
formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 p4g. 11

Certificado No
SC-CER33%681

Certificado No
CO-SC-CER3I35681



Certificacion No. 4342 »
SENA

N

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdanico
para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos -
Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras;
haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecdanico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecdanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje,
en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y
ejecucion de programas de actualizacidon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe.
19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Participar en la concertacion
y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro
Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 23. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas
semanales. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 26. El
(la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada
mes los documentos que demuestran que esta a pazy salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud - Pension - ARP) durante la vigencia de 2014 con Servicio Nacional
de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 28. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
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Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. e) Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento
de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.
29. Asistir cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de
contratos.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 12 dias de noviembre de 2020.

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
SUBDIRECTOR ( E )CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 p4g. 13
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COMERCIALIZADORA DL 5.A.5.
NIT.900.884.506-2

Bogoté 16/03/2022

CERTIFICADO LABORAL

La suscrita Representante Legal de COMERCIALIZADORA DL SAS, certifica que
el (la) sefor(a) ingeniero JOHN HENRY BAUTISTA SEGURA, identificado con c.c
80.209.659, labora en el servicio de Mantenimiento eléctrico y mecanico de equipos
industriales, desde el 20 de febrero del afio 2019.

Ivan Camilo Gordillo Clavijo Ingrid Johana Bautista
Ingeniero industrial Administradora SST
Tecnb6logo Mantenimiento Industrial Representante legal

Director de proyectos y mantenimiento
Certificacion CONTE: 80241535-62879

Comercializadora DL SAS
Comercializadoradlsas@gmail.com
Dir. Calle 9 sur # 26-32 bloque A apto 101
TEL: 3143146296-3144109416
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DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
GH DP31/2023

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que el sefior JOHN HENRY BAUTISTA SEGURA identificado con cédula de ciudadania nimero 80.209.659
expedida en Bogota D.C., suscribié con la institucion los siguientes contratos:

1.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el dos (02) de febrero de dos mil quince
(2.015), hasta el treinta (30) de mayo de dos mil quince (2.015).

2.CONTRATO DE TRABAJO A TI'ERMIN,O FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el tres (03) de agosto de dos mil quince
(2.015), hasta el veintiuno (21) de noviembre de dos mil quince (2.015).

3.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de dos mil
dieciséis (2.016), hasta el veintiocho (28) de mayo de dos mil dieciséis (2.016).

4.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de agosto de dos mil
dieciséis (2.016), hasta el veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciséis (2.016).

5.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de dos mil
diecisiete (2.017), hasta el treinta y uno (31) de mayo de dos mil diecisiete (2.017).

6.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el primero (01) de agosto de dos mil diecisiete (2.017),
hasta el dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecisiete (2.017).

7.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de dos mil
dieciocho (2.018), hasta el veintiséis (26) de mayo de dos mil dieciocho (2.018).

8.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR

ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de agosto de dos mil
dieciocho (2.018), hasta el veinte (20) de noviembre de dos mil dieciocho (2.018).

www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081 - Bogots D.C. - Colombia Facatativ
BX €1¢ Tel. 800 ©
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9.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA CIVIL, desde el cuatro (04) de febrero de dos mil diecinueve (2.019),
hasta el treinta y uno (31) de mayo de dos mil diecinueve (2.019).

10.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el cinco (05) de agosto de dos mil
diecinueve (2.019), hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil diecinueve (2.019).

11.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, DOCENTE HORA CATEDRA con categoria INSTRUCTOR
ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el tres (03) de febrero de dos mil veinte
(2.020), hasta el treinta y uno (31) de mayo de dos mil veinte (2.020).

12.CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, DOCENTE TIEMPO COMPLETO con categoria

INSTRUCTOR ASISTENTE del programa de INGENIERIA MECATRONICA, desde el dos (02) de agosto de
dos mil veintiuno (2.021), hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2.021).

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado(a) a los veinte (20) dias del mes
de enero de dos mil veintitrés (2.023) con destino a QUIEN INTERESE.

\
\ <sh &?d@, Q LQ( ncepl £
ISABEL VICTORIA HINCAPIE BOHORQUEZ
Directora Gestion Humana

Elaborado por: Mayerly Cruz.

www.uniagraria.edu.co NIT N° 860.531.081 5 Bogo
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DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

GH CAT 546/2017

CERTIFICACION LABORAL

Que el sefior JOHN HENRY BAUTISTA SEGURA identificado con cédula de ciudadania nimero
80.209.659 expedida en Bogota D.C., suscribe con la institucion los siguientes contratos:

1. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA, del programa de
INGENIERIA MECATRONICA, desde el dos (02) de febrero de dos mil quince (2015), hasta el treinta
(30) de mayo de dos mil quince (2015), con una intensidad horaria total de CIENTO NOVENTA Y DOS
(192) HORAS, distribuida en las siguientes catedras:

o BIOTECNOLOGIA (ELECTIVA DE PROFUNDIZACION)
e DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA
e BIOTECNOLOGIA

2. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA, del programa de
INGENIERIA MECATRONICA, desde el tres (03) agosto de dos mil quince (2015), hasta el veintiuno
(21) de noviembre de dos mil quince (2015), con una intensidad horaria total de CIENTO VEINTIOCHO
(128) HORAS, distribuida en la catedra de DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA.

3. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA, del programa de
INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de dos mil dieciséis (2016), hasta el
veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciséis (2016), con una intensidad horaria total de
DOSCIENTAS CINCUENTA Y SEIS (256) HORAS, distribuida en las siguientes cétedras:

« DIBUJO DE ELEMENTOS DE MAQUINA

« DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR

4. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA, del programa de
INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01 ) de agosto de dos_mil dieciséis (2016), hasta el
veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciséis (2016), con una intensidad horaria total de
DOSCIENTAS (200) HORAS, distribuida en la catedra de DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR.

[ Cl. 770 No. 54 A - 10 Cr.zNo. 4=
Www,uniagraria,edu_co NIT N° 860.531.081 -5 Bogotd D.C. - Colombia Facatativd - Colombia
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5. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA, del programa de
INGENIERIA MECATRONICA, desde el primero (01) de febrero de dos mil diecisiete (2017), hasta el
treinta y uno (31) de mayo de dos mil diecisiete (2017), con una intensidad horaria total de ciento
noventa y seis (196) horas, distribuida en la catedra de DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR.

6. CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - DOCENTE HORA CATEDRA, del programa de
INGENIERIA MECATRONICA, desde el Primero (01) de agosto de dos mil diecisiete (2017) y hasta
el dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecisiete (2017, con una intensidad horaria total de ciento
noventa y dos (192) horas, distribuida en la catedra de DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado al primer (01) dia del
mes de agosto de dos mil diecisiete (2017) con destino a QUIEN INTERESE.

nf:vo#e{c:fﬂm calleme | e hia
ARIA ALEJANDRA GAITAN CASTIB ;'\;;a e ;
Directora Gestion Humana

Elaborado por: Kelly Carabali
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE INGENIERIA MECATRONICA DE LA
FUNDACION UNVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA, UNIAGRARIA

HACE CONSTAR:

hn Henry Bautista Segura, identificado con Cedula de Ciudadania numero:
) de Bogota D.C, realizo monitorias pedagogicas durante los dos
licos del afio 2011 en el Programa de INGENIERIA MECATRONICA
IES nlimero 54194.

e expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los trece
iero de dos mil catorce (2014).

NIT No. B60531081-5
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Ertifjcar que el Senor JHON HENRY BAUTISTA SEGURA identificado con C.C.
ota, se -desem‘p'e flo como “Instructor Freelance en el drea de neumatica y
ca, durante el periodo comprendido entre el 10 de enero de 2013y el 20 de

itud de los interesados a los 17 dias del mes de enero de 2014.

Tt 0615851
Nit 800.061.55°"
vereda [a Punta. Autopista
Medellin Kilomelro 6.3,
Costado sur
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REPRESENTACIONES

INDUSTRIALES ORIONum

B EcoPLAK’

Nit. 800.004.812-4

CERTIFICACION

COM-216%03

el nor JHON HENRY BAUTISTA SEGURA,
amarr Vpﬂ’ 0;209 659 de Bogota, labord en

de jul de 2093 al 9 de enero de 2004, en el
QﬂAUTOMATiZACION COMO APRENDIZ
'o mengual promedio TRESCIENTOS CINCUENTA
ENTA PESOS ‘Mc“rE ($358.370.00).
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